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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza.

Con la denominacién Asociacion Amigos de la Cultura y el Baile de Sevilla Este (DEJATE LLEVAR), se
constituyé en Sevilla una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espaiiola, la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 4/2006, de 23 de junio de Asociaciones de
Andalucia, asi como de las demas disposiciones vigentes en concordancia con estas.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion tiene nacionalidad espaola. Su domicilio social es: calle Pino Gargalla, Parcela 16-B, 41016-
SEVILLA.

Articulo 4.- Ambito de actuacién.

El ambito territorial en el que la Asociacion va a desarrollar principalmente sus actividades es, Andalucia.
Articulo 5.- Duracién.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Fines.

Los fines de la asociacion son los siguientes:

La realizacion de todo tipo de actividades relacionadas con la cultura, el baile en general, viajes, comidas
de hermandad y cualquier otra que ayude a la difusién y el entretenimiento entre sus asociados y el publico en
general.

Para la consecucion de tales fines la entidad desarrollara las siguientes actividades:

Todo tipo de actos encaminados a la ensenanza, formacién cultural, divulgacion de distintas areas del
conocimiento, para la mejora de expectativas personales a través de las relaciones entre personas y grupos
entendidas como una actividad Iudica, de valor cultural, educativo y formativo. Tales como:

Cursos generales, Seminarios, Bailes, Jornadas Culturales, Gastrondmicas, Eventos, Reuniones, Debates y
cualesquiera otras que propongan los asociados.

CAPITULO II1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 7 .- Organos de gobierno y auxiliares.
7.1 ORGANOS DE GOBIERNO.

I. a)La Asamblea General, que es el érgano supremo y soberano de la Asociacion integrada por la totalidad de los
asociados. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y que debera reunirse, al
menos una vez al afo.

I. b)La Junta Directiva, como 6rgano de representacion, gestiona y representa los intereses de la asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte de la Junta
Directiva las personas asociadas.

7.2 ORGANOS AUXILIARES.

I. a)Comité de disciplina: sera el encargado de imponer las sanciones y de la tramitacion del procedimiento
disciplinario, garantizando los derechos de las personas presuntamente responsables, a ser informadas de los
correspondientes hechos y a formular alegaciones.

. b)El comité se formara cuando exista una denuncia formal ante la junta directiva y uno de sus miembros esté
implicado en la denuncia.
I1l. c)Se podran crear cuantos organos auxiliares se consideren necesarios cuando las circunstancias lo requieran.

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL
Articulo 8.- Competencias.
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La Asamblea General, tiene las siguientes atribuciones:

. @)Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior.
. b)Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.

c)Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.

. d)Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.
. €)Aprobar el cambio de domicilio a propuesta argumentada de la Junta Directiva.

f)Acordar la disolucién de la asociacion.

g)Acordar la unién a asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la separacién de las
mismas, asi como la creacion y participacion en fundaciones.

h)Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion.

i)Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas, ratificar los procesos de separaciéon de
las personas asociadas.

j)Acordar la solicitud de la declaracién de utilidad publica y de interés publico de Andalucia.

k)Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.

I)Modificar los estatutos.

m)Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

n)Remuneracion si procede de los miembros de los érganos gestores.

o)Disposicion y enajenacion de bienes.

p)Acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia fijados.

g)Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacion.

Articulo 9.- Convocatoria y constitucion.

1.Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, por acuerdo de
la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de personas asociadas no inferior al 10 por 100, en este caso
se celebrara como maximo a los 30 dias a contar desde su solicitud. La convocatoria debera contener como
minimo, el orden del dia, lugar, fecha yhora de la reunion en primera y segunda convocatorias. Se comunicara,
como minimo, quince dias antes de la fecha de reunién, mediante escrito expuesto en el tablon de anuncios,
publicacion en la pagina web y correos electrénicos.

. 2.La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria cuando concurran, presentes

o representadas, al menos un tercio de las personas asociadas, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el numero de personas asociadas que concurran. La hora de la reunién en segunda convocatoria sera, como
minimo, treinta minutos posterior a la fijada en primera convocatoria.

Las representaciones o delegaciones efectuadas por los socios, se presentaran a la persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesion, para el computo de socios o nimero total de votos.

. 3.El orden del dia se fijara por el érgano de representacion o por las personas asociadas que hayan solicitado

la convocatoria de la Asamblea General.

Articulo 10.- Adopcidén de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La persona que ejerza la
Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer tumo de intervenciones en el que se hara uso de la palabra
previa su autorizacion. Asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o
conceder la palabra por alusiones.

1.Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

. 2.No obstante, requeriran mayoria cualificada (cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos

por las personas asociadas presentes o representadas), los acuerdos relativos a: disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, aprobacion de cuotas extraordinarias,
remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, separacion de los miembros del drgano de representacion,
expulsion de la Asociacion del socio sancionado disciplinariamente y los acuerdos sobre asuntos no incluidos en
el orden del dia fijado.
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Articulo 11.- Derecho de voto.

I. 1.Toda persona asociada dispone de un voto en la Asamblea General. El derecho a voto queda condicionado a
estar al corriente de las cuotascorrespondientes y no encontrarse inmerso en ningun expediente disciplinario.

I. 2.La representacion o delegacion de voto, sélo sera valida para la sesidn o convocatoria para la que se expida,
siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. Constara por escrito, con indicacién de los datos
personales y nimero en la asociacion de la persona delegante y representada, y debidamente firmada y
rubricada por ambas.

SECCION SEGUNDA: JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12.- Definicién y mandato.
La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion que gestiona y
representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General
como 6rgano soberano.

Su mandato tendra una duracion de dos afios. Transcurrido dicho periodo se procedera a su renovacion y
consiguiente inscripcion registral. No obstante, queda a criterio de cada Junta agotar este periodo o bien, convocar
elecciones al cumplirse el primer afio de mandato.

Articulo 13.- Cargos.

La Junta Directiva esta formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y el nimero
de vocales que estime la candidatura.
La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticién de la mayoria simple
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera el de
calidad.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la Junta Directiva.
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta

Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre los miembros de dicha Junta, hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General. Todos los cargos directivos seran no retribuidos. La Asociaciéon podra nombrar un gerente como
empleado de la misma.

Articulo 14.- Eleccion.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos entre los asociados, en Asamblea General, comenzaran a
ejercer sus funciones una vez aceptado el cargo.

Articulo 15.- Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

I. a)Por muerte o declaracion de fallecimiento.
. b)Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

Il. c)Por resolucion judicial.

IV. d)Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda, por la Asamblea General,
a la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los respectivos cargos.

V. e)Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

V1. f)Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 16.- La Presidencia.
Corresponde a la persona que ostente la Presidencia las siguientes atribuciones:
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|. a)Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas.

[I. b)Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus debates,
suspender y levantar las sesiones.

ll. ¢)Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos, firmando aquellos documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que, por el
organo competente, se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de la Junta
Directiva.

IV. d)Ordenar pagos y autorizar gastos.

V. e)Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

V1. f\Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

VII. g)Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus
funciones, resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

VIII. h)Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta Directiva y de la
Asociacion.

Articulo 17.- La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia, realizar las funciones de la Presidencia cuando el cargo
quede vacante por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Asociacién, en
aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 18.- La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

|. a)Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar sus actas.
[I. b)Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

lll. c)Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en la forma
prevista en los presentes Estatutos.

IV. d)Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva y de los socios asi como
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

V. e)Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

V1. f)Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que haya de ser utilizada o tenida en
cuenta.

VII. g)Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto bueno de
la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

VIII. h)Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la Asociacion, a excepcion
del/los libro/s de contabilidad.

IX. i)Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la persona
titular de la Secretaria sera sustituida por el miembro que la Junta Directiva designe.
Articulo 19.- La Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

I. a)Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva.
. b)Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.
I1. ¢)Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno conforme de la
Presidencia.
IV. d)Llevar la contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo y forma.
V. e)La elaboracién del Presupuesto anual y Estado General de Cuentas para su aprobacion por Asamblea
General.
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V1. f)Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de la gestion
econdmica-financiera.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la persona
titular de la Secretaria sera sustituida por el miembro que la Junta Directiva designe.
Articulo 20.- Vocales.
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como lasque la
propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones o comisiones de trabajo.
Articulo 21.- Competencias y atribuciones de la Junta Directiva.
Las competencias y atribuciones que tendra la Junta Directiva son las siguientes:

. a)Elaborar y someter a aprobacion el Plan de Actividades, asi como dirigir y desarrollar las mismas una vez
aprobadas por la Asamblea General.

. b)Elaborar y someter a la aprobacion definitiva de la Asamblea General el Proyecto de los Presupuestos
Anuales.

[1l. c)Elaborar y someter a la aprobacién definitiva de la Asamblea General el estado de Cuentas elaborado por la
Tesoreria, para su aprobacion definitiva, por la Asamblea General.

IV. d)Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

V. e)Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones encomendadas y las
actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines
sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su
primera sesion constitutiva.

V1. f)Otorgar apoderamientos generales o especiales.
VII. g)Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
VIII. h)Elaborar el Reglamento de Régimen Internoque serd aprobado por la Asamblea General.
IX. i)Resolver las solicitudes sobre la admision de nuevos asociados.
X. j)Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
XI. k)Elaborar y mantener el inventario de todos los bienes de la asociacion especificando su titularidad.
XII. Actuar de oficio contra el asociado que realice conductas incorrectas que repercutan en la convivencia entre los
asociados. En caso de discrepancia entre socios, adoptara una actitud moderadora, conciliadora y ecuanime.
XIll. m)Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 22.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir los fines de la
Asociacioén, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenfar el cargo con la debida diligencia de
un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcion.

Articulo 23.- Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir
retribucion por el desempefio de su funcidon, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 24.- Actas.

I. 1.De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta por la persona titular
de la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum alcanzado para la valida constitucién (en el caso
de la Junta Directiva figuraran necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.
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I. 2.En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o asociados, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en
el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

I. 3.Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante la persona titular de la Secretaria
podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar
expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

I. 4.Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 25. Impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en
la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen contrarios a los Estatutos
dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcidn, instando su rectificacién o anulacién y la
suspension preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las solicitudes de
constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas soélo daran lugar a anotaciones
provisionales.

CAPITULO 1V
DE LOS SOCIOS
Articulo 26.- Adquisicion de la condicion de persona asociada.

Para adquirir la condicion de persona asociada se requiere ser persona fisica y estar interesada en el
desarrollo de los fines de la Asociacion.

Los interesados deben ser mayores de edad con plena capacidad de obrar y no estar sujetos a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

Articulo 27.- Clase de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

I. 1.Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
. 2.Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
I11. 3.Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Junta Directiva con ratificacion en Asamblea General.

Articulo 28.- Pérdida de la condicion de persona asociada.

La condicién de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

I. a)Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva con un mes de antelacion.
[I. b)Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas mensuales
periddicas.
I1l. ¢)Por conducta incorrecta, por desprestigiar la Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente los
actos organizados por la misma y la normal convivencia entre asociados.
IV. d)Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos vélidamente adoptados por los
organos sociales.
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Articulo 29.- Derechos de los Asociados.
1.- Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

I. a)Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
. b)Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda ofrecer.
Il. c)Participar en las Asambleas con voz y voto.
IV. d)Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
V. e)Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion. Y a ser informados del
estado de las cuentas y del desarrollo de la actividad.
V1. f)Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.
VII. g)A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo, que en su caso, imponga la sancion.
VIII. h)A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidén que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.
IX. i)Acceder a la documentacion de la asociacidn, a través de la Junta Directiva.

2. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero a excepcion de los
previstos en los apartados d) €) i). No obstante, podran asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 30.- Obligaciones.
1.- Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

I. a)Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea y la Junta Directiva.
[I. b)Abonar las cuotas que se fijen.
ll. c)Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
IV. d)Desempefiar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
V. e)Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién, colaborando para la
consecucion de los fines de la misma.

2. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de las
previstas en los apartados b) y d) del articulo anterior.
CAPITULOYV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31.- Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los
cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Plblicos correspondientes.

Articulo 32.- Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran los
siguientes:

I. a)Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
. b)Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que pudiera recibir por parte de los asociados o de
terceras personas.
lll. c)Los ingresos provenientes de sus actividades.
IV. d)Cualquier otro recurso licito.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados, sus cényuges o0 personas que convivan con aquéllos con analoga
relacion de afectividad o parentesco, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 33.- Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

I. 1.Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea General. Con la
aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.
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Il. 2.Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General, previo informe
econdémico de la Junta Directiva.

I. 3.La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio
presupuestario al que correspondan.

. 4.La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel
del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 34.- Disolucion.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

|. a)Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General, convocada al efecto a iniciativa del
organo de representacion, o a solicitud de al menos el 25% de las personas asociadas. Si no hubiera acuerdo
de la Asamblea General, la disolucién requerira resolucion judicial.
. b)Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
lI. ¢)Por sentencia Judicial firme.

Articulo 35.- Liquidacion.

I. 1.Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el procedimiento de liquidacion, durante el cual la entidad
conservara su personalidad juridica.

I. 2.Los miembros de la Junta Directiva, en el momento de la disolucion, se convierten en liquidadores, salvo que
los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su caso, acuerde la
disolucion.

I. 3.Corresponde a los liquidadores:

I. a)Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
II. b)Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
I1l. c)Cobrar los créditos de la Asociacion.
IV. d)Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
V. e)Solicitar la cancelacion de los asientos de la Asociacion, en el Registro de Asociaciones de Andalucia.

I. 4.El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a otras Entidades
sin animo de lucro, cuyos fines sean similares a los de la asociacion, a excepcion de las aportaciones
condicionales.

I. 5.En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- No podran crearse asociaciones paralelas que utilicen la Entidad
(domicilio, instalaciones, etc), y/o interfieran en los fines de esta Asociacion.

En ,a de de

(Firmaran las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria de la entidad. Deberan firmar también en el
margen de cada una de las hojas de los Estatutos.)

EL/LA PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A
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